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BIENVENIDO

Grupo Consultores da la bienvenida en este 7.° Informe
de Responsabilidad Social, en el que comparte las
actividades y proyectos de caracter social, ambiental y
economico a lo largo de este ano 2025, manteniendo
asi una comunicacion abierta con las partes

interesadas.

Reconocemos ampliamente el compromiso de nuestro
personal, el cual es clave para fomentar una "Cultura
Sustentable” dentro de la organizaciéon, con sus
clientes y proveedores para seguir creando historias de

éxito en materia de Responsabilidad Social.



INTRODUCCION

Grupo Consultores contribuye, impulsa e influye de
manera positiva en la sostenibilidad de la organizacion y
la comunidad al promover y adoptar una "Cultura

Sostenible".

Se compromete de forma activa y voluntaria a mejorar los

criterios establecidos en la ESR.

Grupo
Consultores

Seguridad
Privada




ALCANCE

7 mo. Informe

El presente Informe describe las
actividades y programas realizados en
materia de responsabilidad social

durante el periodo 2025.

Disponibilidad

Para su consulta lo podran realizar a
través de la pag. web Servicios de
Seguridad Privada Integral CDMX

(gcseguridadintegral.com)

Elaborado por

El area de normatividad cualquier duda

o comentario favor de contactar a:

Angélica Mora de la Cruz
Tel: 56-36-41-56-65
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Desarrollo

Grupo Consultores  Seguridad
Privada, a lo largo de los anos, se
ha expandido en el interior de la

Republica Mexicana.

Crecimiento 2025

En el periodo 2025 se tiene
previsto un crecimiento en la
organizacion del 2% comparado
al periodo 2024.

Se
Grupo Cons

Inicio
La historia de Grupo
Consultores se inicia en el afio
2000, cuando el capitan
Salvador Lopez Contreras
funda la compafia de

Seguridad Privada.

Ampliacion
En el periodo 2025 se ha
incrementado 37 servicios

con 169 elementos.

gurndad
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Mision

En Seguridad GC, nuestra mision es proporcionar
soluciones integrales de seguridad privada,
destacandonos por la excelencia operativa y el
compromiso con la proteccion de nuestros clientes.
Esforzandonos por ser un referente en Meéxico,
ofreciendo servicios de alta calidad respaldados por un
equipo profesional altamente capacitado, certificado y
disciplinado.

Nos enfocamos en garantizar la tranquilidad de
nuestros clientes a través de una atencidn
personalizada, innovadora y vanguardista,
fundamentada en la responsabilidad y ética profesional.
Ademas, buscamos constantemente mejorar nuestros
servicios mediante la obtencion de certificaciones clave
en el sector de seguridad privada, cumpliendo

rigurosamente con las leyes y normativas vigentes.
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Vision

Ser una de las empresas top lideres en seguridad
privada en México, reconocida por su confiabilidad y
reputacion en el sector. Nos distinguimos por nuestra
innovacion constante, la calidad excepcional de
nuestros servicios.

Aspirando a expandir nuestra presencia en todo el
pais, adoptando tecnologias de vanguardia para
garantizar la seguridad de nuestros clientes.
Fortaleciendo nuestros procesos internos para
mantenernos como una de las empresas mas
avanzadas y actualizada en el sector de seguridad

privada.
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CARTA MOTIVOS

El principal motivo para Grupo consultores Seguridad Privada S.A.
de C.V es la importancia de contar con normas basicas,
lineamientos, valores y principios éticos y morales, siendo
difundidos y ejercidos con todos los grupos de interés con los que
se mantiene una relacién, asi como contribuir, fomentar e
impactar de manera positiva a la sociedad mediante el
establecimiento de acciones, programas Yy practicas de
sustentabilidad, las cuales abarquen el aspecto social, ambiental,
econémico y asi cumplir el objetivo de proporcionar bienestar y
mejoramiento social, econdmico y medio ambiental a nuestros
grupos de relacion y partes interesadas.

Grupo Consultores Seguridad Privada Integral, S.A. de C.V,;
expresa sus motivos y hace publico su interés en obtener la
Distincién de Empresa Socialmente Responsable (ESR) otorgada
por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), ya que
permite mostrar a nuestro grupo de interés el compromiso que ha
adquirido la organizacion en materia de Responsabilidad social, lo
cual estamos convencidos que traera consigo grandes beneficios

en el ambito comercial, laboral, legal y financiero.
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El 31% de la plantilla de Grupo
Consultores esta conformada por

mujeres.

Mas 183 empresas confian en

Grupo consultores

Grupo Consultores genera mas de

800 empleos

El 30 % de
04 ejecutivos 'y 43 % de los
puestos de analistas estan

los puestos

ocupados por mujeres.

05 Mas de 60 arboles plantados
en acompafiamiento  de
PROBOSQUES
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MODELO DE NEGOCIO

El modelo de negocio de Grupo
Consultores se fundamenta en los

siguientes aspectos:

Sostenibilidad

. empresarial
« Enfoque en el cliente: Escuchamos y g
damos seguimiento a los
requerimientos y necesidades de Compromiso

nuestros clientes.

e Desarrollo de canales: Mantenemos

. " Comunicacion
una comunicacion constante con los
clientes a través de diversos medios.

e Compromiso y dedicacion: Nuestro

equipo se esfuerza por ofrecer el

Cliente

mejor servicio posible.

o Sostenibilidad empresarial:
Promovemos un desarrollo
econémico que favorece la

sostenibilidad.
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CERTIFICACIONES Y DISTINTIVOS

@7 )
1SO 9001:2015

NMX-CC-9001-IMNC-207"
Certificodo No. E-014-A-02/

2, Zhentyk
‘\‘,

ISO 18788:2015
Certificado No. E-014-E-05/ 1

r oy T
‘k‘»v,ISO 37001:2016

Certificado Nim. E-014-D-09/1

En el mes noviembre se llevd a cabo la recertificacion en
base a los requisitos de la norma ISO 9001-IMNC-2015

contando con mas de 14 ainos certificados.

En el mes noviembre se llevd a cabo la recertificacion en
base a los requisitos de la norma ISO 18788-IMNC-2015

contando con mas de 7 anos certificados.

En el mes noviembre se llevd a cabo la Certificacion en base
a los requisitos de la norma ISO 37001-IMNC-2016 contando

por primera vez con esta certificacion.

En el mes de Julio del 2025 se llevo a cabo la
recertificacion en la norma BASC (Bussines Alliance

Security Commerce)

Se cuenta con 7 anos de haber obtenido el distintivo
ESR.
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ORGANIGRAMA

INTEGRANTES

El Comité de ESR se encuentra integrado por 9 participantes, de los cuales
se encargan de cada uno de los programas establecidos para los diferentes

rubros.

DESARROLLO

Anualmente se lleva a cabo la determinacién de actividades vy
responsabilidades que estaran desempefiando los coordinadores en el

programa de actividades ESR.

RESPONSABILIDAD

Los integrantes del comité de ESR mantienen un compromiso de difundir y
apoyar los programas, acciones y/o actividades que se determinen, en el

Comité de responsabilidad social
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RECURSOS

GASTOS 2025

Como cada ano, a través del Comité de Responsabilidad se
planifican las actividades y programas que se llevaran a cabo en
el transcurso del afo.

En el periodo 2025, se implementaron nuevos programas en
materia de Responsabilidad Social, alcanzando un gasto de
$547,809.58, a diferencia de las actividades y programas del afo
2024, en donde se genero un gasto de $622,210.01.
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COMPORTAMIENTO ETICO Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Grupo Consultores impulsa una cultura soélida a través de
acciones de responsabilidad social, en cumplimiento del Codigo
de ética y conducta. Reafirmamos nuestro compromiso con las
partes interesadas y comunicamos resultados en Servicios de

Seguridad Privada Integral CDMX (gcseguridadintegral.com).

Mantiene el compromiso en derechos humanos: evaluando los
riesgos y dando wuna capacitacion continua, en temas
relacionados con igualdad y no discriminacion, prevencion del
acoso, proteccion de datos personales, seguridad en el trabajo,
proveedores responsables y atencion a denuncias con

seguimiento.
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QUEJAS, INQUIETUDES,
SUGERENCIAS Y DENUNCIAS
En el periodo 2025 se presentaron por parte de las partes
interesadas 11 Quejas, estas se recibieron a través de los

diferentes canales de comunicacion fisico y electronico.

Las quejas presentadas abordaron los siguientes temas:
e Derechos Humanos
e Trato del personal Operativo y Asministrativo

« Aptitud en el servicio

Las quejas presentadas por parte de las partes interesadas se
les brindo un seguimiento oportuno, permaneciendo abierta solo

una de las quejas presentadas




PRESTAMOS PERSONALES

Grupo Consultores recompensa la dedicacion y el compromiso
del personal operativo, compensandolos mediante el pago de
comidas, turnos adicionales y apoyo en el transporte.

S0 $2,000,000 $4,000,000

Total $4,962,002.00

Enero $733,310.00

Julio $707,400.00
Marzo $678,155.00

Mayo $630,120.00

Agosto $549,520.00

Junio $508,290.00

Abril - $449,227.00
Febrero - $377,540.00
Septiembre . $328,440.00

En el transcurso del periodo 2025, se han brindado préstamos
personales para apoyos y turnos por la cantidad de $4,
962,002.00
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PRESTAMOS PERSONALES

Los prestamos mayores, son aquellos que exceden
la cantidad de $1500.00 y estos se van descontando

quincenalmente.

S0 $500,000 $1,000,000

Total $1,122,100.00

Agosto $250,000.00
Abril $228,000.00
Septiembre $169,200.00

Mayo [N s146,500.00
Junio [ $133,000.00

Enero - $83,400.00
Febrero - $81,000.00

Marzo I $31,000.00 M ayo res

Julio | $0.00

En el transcurso del periodo 2025, se ha brindado
préstamos personales mayores por la cantidad de
$1,122,100.00




CALIDAD
DE VIDA
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JORNADA DE SALUD

Para este ano, se programaron dos jornadas de salud, las

cuales fueron las siguientes:

Los invitamos a nuestra... N

JORNADA
DE SALUD.

En donde podran recibir las siguientes: S
VACUNAS -

« Tétanos

« Neumococo |

<+ Toma de glucosa

y A
Te esperamos este... f-. (

E pA 29 30 DE ABRIL

A A
e A |

En sala zafiro de
9:30 am a 14:00 pm.

Confirma tu asistencia
por este medio y trae
tu carnet.

La primera, fue una jornada de salud preventiva, en la que
acudié personal del sector de salud IMSS, ofreciendo

vacunas, toma de presion, glucosa, control de peso, etc.

Teniendo un gasto de $7605.00




JORNADA DE SALUD
“MENTAL”

El tema para la segunda jornada de salud, fue en relacién a la
salud bucal, en la que se ofrecieron servicios de diagndsticos,
limpieza dental con ultrasonido, aplicacién de fluor, etc. En la
cual acudieron 8 colaboradores.

ASISTE A LA PROXIMA Zcos
CAMPANADE ' =
SALUD DENTAL

16'Y 17 DE JUNIO .
-t i
jTE ESPERAMOS! ,. METODOS DE PAGO

TARJETAS DE CREDITO,
(3') ACUDE DE 10:00 - 16:00 HRS.

MESES SIN INTERESES
EN LIVERPOOL 89, SALA DE @ DEBITO PARTICIPANTES
CAPACITACION (5TO PISO) o PAGO BXEPRCTIVO
PRI
-
_ .‘;ﬁg?
Paquete 1 Paquete 2 Paquete 3
-Diagndstico -Limpieza dental -Restauracion.
integral y kit de con ultrasonido. -Urgencias.
limpieza bucal. -pastilia reveladora -Cirugias.

de sarro. -Ortodoncia.
-Aplicacién de fidor.

;ELIGE EL PAQUETE QUE MAS TE CONVENGA!

~Recuerda reservar tu cita con anticipacién para recibir la consulta.
N @56 3310 6386  registro2@seguridadgc.com

CIAx @W @ ”._;,.

'!HI!

Teniendo un gasto de $1,166.00
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“SIGUE PROTEGIENDO, SIGUE APRENDIENDO”

Grupo Consultores, en su compromiso con el desarrollo del
personal, este afno 2025, implementé un nuevo programa para la
continuidad de estudios del personal, en conjunto con INE y la
SEP, apoyaran a los interesados en terminar sus estudios
basicos de nivel secundaria y preparatoria. Con el propésito de
fomentar la educacion y superacion sin tener que descuidar su
trabajo.

Para este afno, se han registrado 3 personas para el nivel

secundaria y 3 para el nivel preparatoria.
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CERTIFICACION EN EC0060
“VIGILANCIA DE BIENES”

Grupo Consultores, comprometido con el desarrollo del personal,
por esta razdon mantiene implementado el Programa de
CONOCER, certificando al personal operativo y administrativo en
la competencia del estandar EC0060 "Vigilancia de Bienes y
Personas”

En el periodo 2025, se certificaron a 2 colaboradores en el
estandar.

Usbicrno de N ———
México Educacion @Qeonocer :'&CXECO Edt

A AMESP AAAMESP

Teniendo un gasto de $660.00
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MI HEROE, MI INSPIRACION

Durante el periodo 2025, se implementd un nuevo programa: “Mi
héroe, mi inspiracion”, el cual consiste en que los hijos de los
colaboradores, realicen una dinamica de video, en el que deberan
explicar de qué manera interpretan a su mama o papa siendo un
guardia de seguridad. Se premiaran a los 3 mejores videos con
boletos para que pasen un dia en familia en diferentes lugares, con
la finalidad de promover la convivencia familiar y calidad de vida.

Primer lugar: Boletos para Six Flags
Segundo Lugar: Boletos para Inspark

Tercer lugar: Boletos para el Acuario Michin

Teniendo un gasto de $7,450.16



CUMPLEANOS

En el transcurso del ano se llevaron a cabo los festejos de
cumpleanos, fomentando la convivencia entre el personal.

Cada fin de mes se lleva a cabo la celebracion de los

cumpleaneros.

Teniendo un gasto de $25,222.64




CALAVERITA

Para promover la cultura en Grupo consultores, se
llevo cabo 6to. Concurso de calaveritas literias, siendo las bases

las siguientes:
« Referente a la Seguridad privada

« Sobre el area
« Temas relacionados sobre las empresas

LA PESADITA

Q

2
Sz BY MARKETING AN

La Muyerte llegd a Grupo De pronto, se oye un grito, jay, que
Consultores, ignorando a jefes y confusion! Era Anits, la reina de la
subdirectores. Buscd en Marketing a gran discusion. La Muerte la apunta,
Javier y Sofia, y les dijo: "Hoy no darle la mano: "jTu crimen es
acaba su vida.” Los dejd trangualos, més que inhumano! Te pedi
con un gran suspiro, la Flaca venia 5 as con chile de mas, y me
con otro retiro, sales con que... (lo olvidaste, jamas!”
*iTu falta es por hambre, ¥ no te
ardian, mientras Ricardo cerraba lo perdono!® Y a la pobre Pesadita la
que ellas vendian, Kenia y Jovana, cargd en su trono. Las otras
las "Pesaditas® con garra, ganaban Pesaditas se quedaron en shock, y
comisiones con mucha farra. La juraron llevar siempre a la oficina un
Catrina observaba su gran ambicion, snack. En Grupo Consultores se
pero buscaba un error, no una acabd el trajin, jpues el olvido de
Promocion. Anita llegd a su fin!

En el drea de Ventas, las cosas

Irma, la formal, anotaba en su
libreta, sin notar g :

El terror
entera, la My

e Primer Lugar: Marketing
e Segundo Lugar: Comercial

e Tercer Lugar: Capital Humano

Teniendo un gasto de $2,000
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AMBIENTE



CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

En el periodo 2025 se llevo a cabo el Programa de Reforestacion,

apoyando y cuidando el medio ambiente.

Grupo Consultores en apoyo de sus colaboradores acudieron a
realizar la reforestacion en el parque Ecotlaixpan, Texcoco, en

donde se sembraron al rededor de 50 pinos, contribuyendo con

la preservacioén de los bosques de México.
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RECICLAJE

En convenio con la empresa TBS se mantiene la separacion de
residuos organicos e inorganicos en donde se coordina la

entrega de los equipos obsoletos como lo son:

« Equipo de computo
« Radios

e Celulares

« Cableado

e Pilas

e Electrodomésticos

En el periodo 2025, se llevd a cabo la entrega de un total de 205

k de material a reciclar.

thsindustris

Certificate of Destruction

Asset Managemont Solton

GRUPO CONSULTORES SEGURIDAD
PRIVADA INTERNACIONAL S A.DEC.V

thsindustries

[T Tr——rereme
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CONSUMO DE GASOLINA

Se mantienen las practicas de consumo responsable de los
consumibles, realizando acciones que permitan reducir el nivel de
consumo, concientizando a los colaboradores a cuidar el medio

ambiente.

En el periodo 2025 se dio un seguimiento al consumo de gasolina,

tratando de mantener un uso responsable.

0 100000

Total |

Octubre
Septiembre

Mayo
Enero |
Marzo
Febrero |
Abril
Junio
Julio

146422
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CONSUMO DE IMPRESIONES

En el periodo 2025 se mantuvo el seguimiento al
consumo de impresiones y copias, se han determinado
consumos minimos por area

@ Color @ B/N

|| III I-|||.I.|.l.| |

140000

El consumo de impresiones y 120000

: 100000
coplas se
80000

redujo en 25%. p—

40000

Impresiones: 295,326 20000
i 0
CoplaS: 250;494 (0 Q‘o ‘4‘9 v{\ @0 -\O ﬁ\o "0 qo*o v‘g v‘o o‘?\
& & v & &F &a
Q V' g oc. R
"QQ éo

@ Cantidad (millar) @ Costo
300000

250000
En el periodo 2025 se realiz6
200000

la compra de 27,000

150000

100000 consumibles con un gasto de

50000 363,064.63
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VINCULO CON
LA COMUNIDAD
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VINCULO CON LA COMUNIDAD

Grupo Consultores extiende su compromiso a las comunidades,
que de alguna manera se ven afectadas por las operaciones,
considerando importante cuidar su bienestar tanto econdémico,

social y cultural.

Para tal efecto se llevan a cabo las siguientes

actividades:

« Empleado del mes

o Kit de utiles

o Cumpleanos

e Recoleccion de Tapitas
« Visitas a (albergues y casa hogar)
e Rosca

e Mi héroe, mi inspiracion
e Dia del nifio
 Calaverita literaria
 Rifa de fin de afio

« Cena de Fin de Afio

« Sigue protegiendo, sigue aprendiendo




PROGRAMAS ESR

En el periodo 2025 se llevaron a cabo los

diversos programas, entre ellos:

KIT DE leILES _)anta Valies

MI HEROE MI
INSPIRACION
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KIT DE UTILES

La entrega de Kit de Utiles de
Grupo Consultores, fomenta el
apoyo al personal operativo y

administrativo, contribuyendo a la

educacion de los hijos de los
colaboradores mediante la
entrega de un Kit de dtiles

escolares.

La alta direccion estd comprometida con
el desarrollo educativo de los nifios.

Por esta razdon en este periodo 2025, se
realiz6 la entrega de 118 Kit de utiles

escolares con un promedio

de 8 en adelante | )

i -.‘,':.;‘Jf_l[.fi;jg_[l-_;r__

Teniendo un gasto de $28,514.90




EMPLEADO DEL MES

Grupo Consultores considera importante reconocer el
desempeno y permanencia del personal, por lo anterior la alta
direccidn visita la casa del empleado y se reconoce el esfuerzoy

dedicacion que ha mostrado en el desempeno de sus labores.

Teniendo un gasto de $104,562.18



GENERACION DE EMPLEO

En el periodo 2025 se generaron 571 empleos en diferentes

zonas (norte, sur, poniente y oriente).

En la siguiente grafica, considerando la distribucion de

generacion de empleo por zona.

Mujeres

Hombres

0 200 400 600 800
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BANCO TAPITAS

Se mantiene el Programa de

recoleccion de tapitas, apoyando a
la fundacion de Banco de Tapitas
en la que el personal se ha

comprometido en contribuir

periédicamente

Se mantiene un programa trimestral de
entrega de tapitas.

Conforme a la participaciéon del personal,
se realiza la entrega de una premiacion

por haber reunido mas tapitas.

S

Teniendo un gasto de $5,970.84 @

=




ALBERGUE PROTECTORA
NACIONAL DE ANIMALES

Grupo Consultores, en su compromiso
con un entorno mas vulnerable, elabora
campanas de donacién para personas o
animales en situacion de calle, abandono
0 con capacidades diferentes,
promoviendo una cultura de solidaridad
dentro de la organizacion y con el

entorno en el que se encuentra.

El dia 27 de mayo se llevo a cabo la
visita a Protectora Nacional de
Animales por parte de nuestros
compafieros, llevando a cabo
diferentes actividades con los

perritos.

Teniendo un gasto de $7,400.00

<
O

g




La segunda visita de albergue, fue a
una casa hogar de nifias en
situacion de calle, abandono,
violencia, entre otros en donde las

cuidan y mantienen a salvo.

Se realizd6 la recolecta de
donativos con el personal para
comprar articulos que
necesitan como parte del dia a
dia, ademas de regalos vy
material para realizar juegos y

dindmicas en el lugar.

Para esta actividad se realizo el gasto
total de S 5,880
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DIA DEL NINO

Durante este afio, se llevd a cabo por primera vez, una campafa
de donacidén de juguetes para el dia del nino en conjunto con la

Cruz Roja.

El personal realiz6 donativos
de juguetes para que se
entregaran en un evento por el

dia del nino.

Para esta actividad se realizd
el gasto total de:
S 2,736.98







